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dans le cadre de la : 

       

Le PACTE 

Un engagement de l’Etat, un pilotage collectif  

pour l’inclusion et l’emploi durable 
 

 
 

  

      Workshop 

21 novembre 2019 de 9h à 16h30 au Cloître 

20 Boulevard Madeleine Rémusat 13013 Marseille 

 

Programme 
 

9h00-9h30 Accueil café 
 

9h30-10h00 Le Pacte : un changement de paradigme 

• Mot de bienvenue et présentation des objectifs de la journée par Laurent NEYER,  

Chef du Pôle Entreprises, Emploi et Economie, DIRECCTE Provence-Alpes-Côte d’Azur. 

• Le rôle du centre de ressources CARIF Espace Compétences dans la mise en œuvre 

opérationnelle du Pacte, par Sylvette AVALLET, Directrice, CARIF Espace Compétences. 
 

10h00-12h15 Regards croisés et mise en perspective 

Temps 1 : 10h-10h30 : Pourquoi vouloir innover aujourd’hui ? 
 

• Laurent NEYER, Chef du Pôle Entreprises, Emploi et Economie, DIRECCTE Provence-

Alpes-Côte d’Azur. 

• Vidéo de François TADDEI, Directeur du Centre de Recherche Interdisciplinaire et 

fondateur de l’Institut Innovant de la Formation par la Recherche. 

 

Temps 2 : les 3 piliers du PACTE : entreprises, publics et appareil de formation 
 

• 10h30-11h00 : Grand témoin Pôle Emploi : comment les formations mises en œuvre 

dans le cadre du Pacte ciblent au mieux les besoins des publics et des 

entreprises ? 

avec Marie-Laure RALLET, Responsable du Service Politique d’Intervention, Pôle emploi. 

 

• 11h-12h15 : Table ronde : Quelles formes d’innovation pour répondre aux 

problématiques des entreprises et des publics ? 

Avec Camille MORVAN, cofondatrice de Goshaba (en visio) 

Christophe BONNOT, Directeur des Relations Institutionnelles, Groupe ID’EES 

et Christian FLORISOONE, Fondateur d’ICV In practice. 
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12h15-13h30 Buffet déjeunatoire 

 

13h30-15h30 Ateliers de travail 

Atelier 1 Comment capter, motiver et engager les publics ? 

Témoins : Benjamin MICHEL, Recruteur, Nes&Cité et Christophe BONNOT, Directeur des 

Relations Institutionnelles, Groupe ID’EES 

 

Atelier 2 Quels engagements possibles pour l’entreprise ? 

Témoin : Zahia SEGHIR, Responsable du Développement RH, Vinci Insertion Emploi.  

 

Atelier 3 Quelles modernisations et innovations possibles pour l’appareil de 

formation ?  

1er témoin : Pierre MILLET, Directeur de la Fédération Régionale des Maisons Familiales 

Rurales. 

2èmes témoins : Philippe SOILLE, Fondateur, Société Adéquat et Denis FERAULT, Président 

du Campus des métiers et des qualifications Tourisme, hôtellerie et restauration - Région Sud. 

 
 

15h30-15h45 Pause 

 

15h45-16h30 Epilogue 

• Restitution des travaux. 

• Mot de la fin par la DIRECCTE 

 

 

 

Evénement organisé avec l’appui du 

 


