Le parrainage vers I’emploi
en Provence Alpes Cote d’Azur
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Réseau des publics Adultes DE LA REGION
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COTE D'AZUR
Fraternité

BILAN 2019 Les chiffres clés

Une réponse régionale

En région Provence-Alpes-Cbéte d’Azur, le parrainage des publics Adultes est mis en

[ ceuvre par : PLIE Cannes, Entreprises pour la Cité Nice, Foyer rural Cépage, PLIE
(&) MPM, Face 13, Générations Solidarités, Face 83, Face 34.
S Ce dispositif bénéficie d’'un financement de I'Etat.
.E En 2019 :
% 401 parrainés ont été accompagnés par 279 parrains et marraines.
Q 52,5% des parrainés ont trouvé une réponse emploi.
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q, Répartition par age
o) NIVEAU DE FORMATION
g » 62% ont un niveau 3 et infra (V et infra).
88%
(© » 19% ont un niveau 4 (IV).
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- » 19% ont un niveau de 52 8 (1 a IlI).
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L’ACTIVITE PARRAINAGE DES ADULTES EN PROVENCE-ALPES-COTE DAZUR 2019
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BILAN 2019 : PUBLICS ADULTES r

Caractéristiques des publics parrainés

)

343 adultes sont sortis du dispositif parrainage en 2019 avec différentes réponses.

52,5% de sorties emploi soit 180 adultes.

Les sorties emploi par type de contrat
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CDD + INTERIM
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APPRENTISSAGE

CONTRATS PRO.

C. AIDES SECTEUR
MARCHAND

C. AIDES SECTEUR
NON MARCHAND
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Du cété des parrains et marraines

Les autres types de réponse

9% soit 32 adultes

4,4%

choix du candidat de quitter le dispositif
16,1%

En 2019, 279 parrains/marraines ont accompagné les 401 parrainés.

57% sont des femmes.

90% sont des actifs.

70% sont issus du secteur tertiaire.
33% ont suivi une formation.

En savoir +

Service Public Régional de I'Crientation
en Provence-Alpes-Cote dAzur

Le Parrainage pour femploi en PACA

Retrouvez le bilan 2019 sur
www.parrainage-paca.fr

Secteur économique d’activité
des Parrains et Marraines

tertiaire

industrie

B sBTP

B puic
- - . autres

70% 17% 3% 5% 5%

Réalisé pour la Direccte PACA
par le CARIF Espace Compétences
Juin 2020
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Egalité
Fraternité

Une réponse régionale

En région Provence-Alpes-Céte d’Azur, le parrainage des publics Jeunes dipldmeés

[} est mis en ceuvre par : CREPI 06, Apec, Face 83. Ce dispositif bénéficie d’'un finan-
%) cement de I'Etat.
c
[T En 2019 :
\qh, 65 parrainés ont été accompagnés par 62 parrains et marraines.
=
o 69,7% des parrainés ont trouvé une réponse emploi.
©
d, Répartition par age
) NIVEAU DE FORMATION
g » 15% ont un niveau 3 et infra (V et infra).
55,5%
g » 15% ont un niveau 4 (IV).
- VLG, » 70% ont un niveau de 528 (1 alll).
-
" 18-25 ans . >26 ans Nouvelle nomenclature en 2019.
49% de femmes 81,5% des parrainés

sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

Le parrainage




Le parrainage vers I'emploi |, -
en Provence-Alpes-Cote d'Azur >

BILAN 2019 : PUBLICS JEUNES DIPLOMES r

Caractéristiques des publics parrainés

33 jeunes diplébmés sont sortis du dispositif parrainage en 2019 avec différentes réponses.
69,7% de sorties emploi soit 23 jeunes diplomés.

Les sorties emploi par type de contrat

EMPLOIDURABLE Les autres types de réponse
CDD + INTERIM
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MARCHAND 4%
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0 20 40 60 80 choix du candidat de quitter le dispositif
(en pourcentage) 18,2%

Du cété des parrains et marraines

En 2019, 62 parrains/marraines ont accompagné les 65 parrainés.

Secteur économique d’activité
45% sont des femmes. des Parrains et Marraines

98% sont des actifs.
66% sont issus du secteur tertiaire.
47 % ont suivi une formation.

tertiaire
industrie
B sBTP
En savoir + _
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o e e B BN autres

e e 66% 10% 20% 3% 1%

Le Parrainage pour femploi en PACA

Retrouvez le bilan 2019 sur
www.parrainage-paca.fr

Réalisé pour la Direccte PACA

par le CARIF Espace Compétences
Juin 2020

L°’ACTIVITE PARRAINAGE JEUNES DIPLOMES EN PROVENCE-ALPES-COTE DAZUR 2019
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Réseau des publics Jeunes

BILAN 2019 Les chiffres clés

Une réponse régionale
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En région Provence-Alpes-Céte d’Azur, le parrainage des publics Jeunes est mis

8 I'Etat.
c
(¢b] En 2019 :
=
‘Q
Q.
X
@
©
d, Répartition par age
o)
©
‘g 90%
Q.
g 10%
LI ] -de 18 ans 18-25 ans
)
o)
©
c
a 51% de femmes
| -
| -
0]
Q.
()
— . :
, o

en ceuvre par les 28 missions locales. Ce dispositif bénéficie d’'un financement de

1791 parrainés ont été accompagnés par 898 parrains et marraines.

62% des parrainés ont trouvé une réponse emploi.

NIVEAU DE FORMATION

» 49% ont un niveau 3 ou infra
(V ou infra)

» 42% ont un niveau 4 (IV).

» 9% ont un niveau de 528 (lalll).

Nouvelle nomenclature en 2019.

27,5% des parrainés

sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

0 ARDML PACA

Le Reseau des Missions Locales
Provence Alpes Gote d'Azur

L’ACTIVITE PARRAINAGE DES JEUNES EN PROVENCE-ALPES-COTE DAZUR EN 2019
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BILAN 2019 : PUBLICS JEUNES r

Caractéristiques des publics parrainés

1999 jeunes sont sortis du dispositif parrainage en 2019 avec différentes réponses.
62% de sorties emploi soit 1240 jeunes.

Les sorties emploi par type de contrat

FVPLOTDURABLE Les autres types de réponse
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Du cété des parrains et marraines

En 2019, 898 parrains/marraines ont accompagné les 1791 parrainés.

5 Secteur économique d’activité
47 A) sont des femmes. des Parrains et Marraines

61,5% sont des actifs.
55% sont issus du secteur tertiaire.
42 % ont suivi une formation.
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Le Parrainage pour l'emploi en PACA
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4 ’ sl www.parrainage-paca.fr

Réalisé pour la Direccte PACA

par le CARIF Espace Compétences
Juin 2020

L’ACTIVITE PARRAINAGE DES JEUNES EN PROVENCE-ALPES-COTE DAZUR EN 2019
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