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Du coté des parrains et des marraines

En 2018, 1 358 parrains/marraines ont accompagné les 3 022 parrainés des 3 réseaux.

529% sont des hommes.
69% sont des actifs.

58% sont issus du secteur tertiaire.

Secteur économique d’activité des Parrains et Marraines

tertiaire industrie public . BTP . autres
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Une réponse régionale

Le parrainage pour I'emploi est un outil significatif de la mise en ceuvre pour I'emploi et contre
toutes les formes de discriminations sur le marché du travail. Ce dispositif bénéficie d’'un

QD co-financement Etat-Région.
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q:) En 2018, le dispositif régional pour I’emploi des publics Jeunes, Adultes et Jeunes
= Diplomés a concerné 3002 parrainés qui ont été accompagnés par 1358
‘@ parrains et marraines.
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)
(@)
©
o . . . . .
% 63 % des parrainés sortis ont trouvé une réponse emploi.
Q. » 63,7 % pour le réseau publics Jeunes.
c » 57,4 % pour le réseau publics Adultes.
= » 77,6 % pour le réseau publics Jeunes diplomés.
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27 % des parrainés

sont issus des Quartiers

Prioritair la Ville.
<18ans 18-25 ans 526 ans oritaires de la Ville
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Caractéristiques des publics parrainés

Répartition par niveau de qualification des parrainés

53% des parrainés ont un niveau V (niveau 3*)
et infra.
34,5% ont un niveau IV (niveau 4%).

12,5% ont un niveau | a lll (niveau 5 a 8%).

* nouvelle nomenclature selon décret du 08/01/2019.

. Niv. V et infra Niv IV

.Nivlélll

1,8 % sont des personnes en situation de handicap.

9,4 % sont des demandeurs d’emploi de longue durée.

Les réponses apres I’accompagnement parrainage

Tous publics

2 885 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2018
dont 63 % de sorties en emploi : contrat de travail ou alternance.

Les sorties en emploi par type de contrat Les autres types de réponse

Formation

emploicursble [

8,4 % soit 253 personnes.
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Abandon

choix du candidat de quitter
le dispositif 6,8 %.
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3 Réseaux mobilisés

Réseau publics Jeunes :

28 Miissions locales de la région PACA
Réseau publics Adultes : UPE 05, PLIE
Cannes, IMS Nice, Cépage, PLIE MPM,
Espace Emploi, Génération Solidarité,
ACTIF, FACE 83, FACE 84.

Réseau publics Jeunes Dipléomés : APEC,
FACE 13, NQT

Public jeunes

2 380 jeunes parrainés, accompagnés
par 939 parrains et marraines

63,7 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

51,7 % de ce public sont des femmes.
53,1 % ont un niveau de formation inférieur ou égal au niveau V (niveau 3*).

Public adultes
526 adultes parrainés, accompagnés par 333 parrains et marraines
57,4 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

57,4 % de ce public sont des femmes.
58,9 % ont un niveau de formation inférieur ou égal au niveau V (niveau 3*).
Public jeunes diplomés
96 Jeunes diplomés parrainés, accompagnés par 86 parrains et marraines

77,6% des parrainés ont trouvé une réponse emploi

62,5 % de ce public sont des femmes.
87,5 % ont un niveau de formation | a lll (niveau 5 a 8*).

* nouvelle nomenclature selon décret du 08/01/2019.
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