
 

 

RéparƟƟon par âge 

54% de femmes  

29 %  des parrainés 
sont issus des QuarƟers 
Prioritaires de la Ville. 
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Une réponse régionale 
Le parrainage pour l'emploi est un outil significatif de la mise en œuvre pour l’emploi et contre 
toutes les formes de discriminations sur le marché du travail. Ce dispositif bénéficie d’un  
financement de l’Etat. 

 

 

 

Au 1er trimestre 2019, le dispositif régional pour l’emploi des 
publics Jeunes, Adultes et Jeunes Diplômés a concerné  
1 255 parrainés. 

61 % des parrainés sont sortis avec une solution. 

Profil des parrainés 

  <18 ans    18‐25 ans    >26 ans 

72% 

23% 

5% 

3 Réseaux mobilisés 
Réseau publics Jeunes : Les Missions locales de la région. 
Réseau publics Adultes : CREPI, Emergences, Face 83, Face 84, Foyer rural Cépage,  
Génération solidarité, Les entreprises pour la Cité, PLIE Cannes. 
Réseau publics Jeunes diplômés : Face 83, Face 13 



 

 

Retrouvez le bilan sur  
www.parrainage-paca.fr 

En savoir + 

Retrouvez l’actualité du parrainage sur 
www.facebook.com/parrainage.paca 
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Les types de solution  
Emploi 
93% soit 554 personnes

Alternance  
6% soit 33 personnes

Création d’activité 
1% soit 6 personnes

Le parrainage vers l’emploi  
en Provence-Alpes-Côte d’Azur

BILAN DE L’ACTIVITÉ RÉGIONALE 1 er SEMESTRE 2019 

Les réponses après l’accompagnement parrainage 

Au 1er semestre 2019, 972 personnes sont sorties du dispositif parrainage. 593 personnes 
sont sorties avec  différentes solutions : 

Caractéristiques des publics parrainés 

49% des parrainés ont un niveau 3 (niveau V) et infra.  

39% ont un niveau 4 (niveau IV).  

12% ont un niveau 5 à 8 (niveau I à III). 

* nouvelle nomenclature selon décret du 08/01/2019.

Répartition par niveau de qualification des parrainés 

Niv. 3 et infra Niv 4 Niv 5 à 8 

6 % sont des personnes en situation
de handicap.  

19 % sont des demandeurs d’emploi
de longue durée. 


