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Le parrainage pour I'emploi est un outil significatif de la mise en ceuvre pour I'emploi
et contre toutes les formes de discriminations sur le marché du travail.
Ce dispositif bénéficie d’'un cofinancement Etat-Région.

En 2017, le dispositif régional parrainage pour I'emploi des publics Jeunes et Adultes
a concerné 3 027 parrainés qui ont été accompagnés par 1 363 parrains et marraines.
2 380 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes.
567 Parrainés pour le réseau des publics Adultes.

80 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes Diplomés.

60,6 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

En 2017, 60,6 % des parrainés soit 1 679 personnes sortent du dispositif avec une
réponse emploi.
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62,3 %
53,6 %
57,1 %

pour le réseau publics Jeunes.

pour le réseau publics Adultes.
pour le réseau des publics Jeunes diplomés.

Profil des parrainés

Répartition par age

B <18 ans ™ 18-25ans >26 ans

52,3% de femmes

27,9 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

p.1

Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr

www.facebook.com/parrainage.paca


http://www.parrainage-paca.fr

BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers ’'emplol en
Provence Alpes Cote d’Azur

y e e . ., Les chiffres clés
Caractéristiques des publics parrainés

en région

Répartition par niveau de qualification des parrainés

52% des parrainés ont un niveau V ou infra.

36 % ont un niveau IV.

® niv Vet infra ™ nivIV WAER 12% ont un niveau | a lll.

4"

1,4 % sont des personnes en situation de handicap.

10,1 % sont des demandeurs d’emploi de longue durée.

P

Les réponses apres 'accompagnement parrainage :

60,6 % de sorties en emploi
2 770 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2017 avec les différentes réponses suivantes :

Les sorties en emploi par type de contrat

Les autres types de réponse :

Emploi durabl
mploi durable Formation : 10,5 % soit 290 personnes.

]
co+interim -6 mois |GGG Abandon (choix du candidat de quitter
le dispositif) : 7,9% soit 219 personnes.
L]
[
I
1

C. aidés sect. non march.

Création d’activité : 0,8% soit 23 personnes.
C.aidés sect. marchand

Contr. profess.

Contr. apprent.

0 5 10 15 20 25 30 35

. Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
L'ACTIVITE REGIONALE PARRAINAGE EN 2017 p.2 .
: www.facebook.com/parrainage.paca
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3 Réseaux mobilisés

Réseau publics Jeunes : 28 Missions locales de
la région PACA

Réseau publics Adultes : UDE 04, UPE 05, PLIE
Cannes, Foyer rural Cepage, IMS Nice, PLIE
MPM, Génération Solidarité, Espace Emploi,
RCVM, FACE 83, FACE 84.

Réseau publics Jeunes Diplémés : Institut de Les chiffres clés
I’'engagement, APEC, FACE 13, FACE 83

en région

Public Jeunes

2 380 Jeunes parrainés, accompagnés par 956 parrains et marraines
62,3 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

51% de ce public sont des femmes
51,4% ont un niveau de formation inférieur ou égal au niveau V

Public Adultes
567 Adultes parrainés, accompagnés par 330 parrains et marraines

53,6 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

55,9 % de ce public sont des femmes
62,6 % ont un niveau de formation inférieur ou égal au niveau V

Public Jeunes Diplomés
80 Jeunes diplomés parrainés, accompagnés par 77 parrains et marraines
57,1% des parrainés ont trouvé une réponse emploi

63,8 % de ce public sont des femmes
81 % ont un niveau de formation | a lll

BILAN DE L’ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’emploi en
Provence Alpes Coéte d’Azur

Réponse Emploi Formation par réseau

Formation

Jeunes

Emploi

Formation

Adultes

Emploi

Formation

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Emploi

Jeunes diplémés

0

X

® emploi durable M CDD /interim -6mois M alternance contrats aides M creéation d'activite

. Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
L'"ACTIVITE REGIONALE PARRAINAGE EN 2017 p3 .
: www.facebook.com/parrainage.paca
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BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’'emplol en
Provence Alpes Cote d’Azur

Du c6té des parrains et des marraines

En 2017, 1 363 parrains/marraines ont accompagné les 3 027 parrainés
des 3 réseaux.

50,5 % sont des hommes.
67,9 % sont des actifs.

54,9 % sont issus du secteur tertiaire.

Secteur économique d’activité des Parrains et Marraines

® tertiaire ® industrie public BTP non précisé

Service Public Regional de 'Orientation
en Provence-Alpes-Cote d'Azur
Lo sibe de profes wonmels du senacs publbc regional de loreriabio

En savoir plus ...

Retrouvez I'ensemble des données du bilan 2017

sur le site : www.parrainage-paca.fr

L’ACTIVITE REGIONALE PARRAINAGE EN 2017

Réalisé par :

carif.espac = rompeétences

Version téléchargeable sur le site du parrainage.

n Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
p. 4 www.facebook.com/parrainage.paca
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Les chiffres Clés
2017

En région Provence-Alpes-Cote d’Azur, le parrainage des publics Adultes est mis en
ceuvre par : UDE 04, UPE 05, PLIE Cannes, Foyer rural Cepage, IMS Nice, PLIE MPM,
Génération Solidarité, Espace Emploi, RCVM, FACE 83, FACE 84.

En 2017 :
567 Parrainés ont été accompagnés par 330 parrains et marraines.

53,6 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

Répartition par age

|

62% ont un niveau de formation
inférieur ou égal au niveau V

®18-25ans ®™>26ans Répartition par niveau

B njvVetinfra ™ nivIV nivlalll
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32,5 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

55,9 % de femmes

Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca



http://www.parrainage-paca.fr

BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’'emplol en

Provence Alpes Cote d’Azur

Réseau des publics Adultes

Caractéristiques des publics parrainés :
507 Adultes sont sortis du dispositif parrainage en 2017

avec les réponses suivantes :

53,6 % de sorties emploi Emploi durable
Soit 272 adultes COD+interim 6 mois
C. aidés sect. non march.

Contr. profess.

Création d'activité

Les autres types de réponse :
Formation : 8,1 % soit 41 adultes
Abandon : 13,4 % soit 68 adultes
Autres :24,9 %

Secteur économique d’activité des Parrains et Marraines

B tertiaire ¥ industrie public BTP ™ autres

Retrouvez I'ensemble des données du bilan 2017
sur le site : www.parrainage-paca.fr

Fiche réalisée parle :

Les chiffres clés

en région

0 5 10 15 20 25 30

Du cOté des Parrains et
des Marraines
3

P
En 2017, 330 parrains/marrain* =
ont accompagné les 567 parrainés,

56,3 % des femmes B L
83,9 % sont des actifs f | //”ﬁ
63,6 % ont issus du tertiaire :

38,4% ont suivi une formation \

——

ca rif. es p ac om p éte nces n Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr

www.facebook.com/parrainage.paca
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Les chiffres Clés

Provence Alpes Coted’ Azu

En région Provence-Alpes-Cote d’Azur, le parrainage des publics jeunes est mis en
ceuvre par les 28 Missions locales.

En 2017 :
2 380 Parrainés ont été accompagnés par 956 parrains et marraines.

62,3 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

Répartition par age

| 51,4% ont un niveau de formation
inférieur ou égal au niveau V

B <18 ans ® 18-25ans
Répartition par niveau

H njivV et infra ™ nivIV niv1a lll

24,6 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.
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51% de femmes

Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca
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BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’'emplol en
Provence Alpes Cote d’Azur

Les chiffres clés

Réseau des publics Jeunes

Caractéristiques des publics parrainés :
2 221 Jeunes sont sortis du dispositif parrainage en 2017
avec les réponses suivantes :

en région

62,3% de sorties emploi Emploi durable I
Soit 1 383 jeunes coD+interim -6 mois NN
C.aidés sect. non march. [N
C.aidés sect. marchand W
Contr. profess. 1IN
Contr. apprent. NN
Création d'activité |l
0 5 10 15 20 25 30 35
Les autres types de réponse :
Formation : 10,7% soit 237 jeunes
Abandon : 6,5% soit 147 jeunes
Autres :20,5%
Secteur économique d’activité des Parrains et Marraines § <

Du cOté des Parrains et
des Marraines

a

Ry A
En 2017, 956 parrains/marrain*
ont accompagné les 2 380 parrainés _

o,

52,5 % sont des hommes A 4
B tertiaire ¥ industrie public BTP W autres 61.2 % sont des actifs /’/
50,6 % sont issus du tertiaire
Retrouvez I'ensemble des données du bilan 2017 47 % ont suivi une formation \
sur le site : www.parrainage-paca.fr -

Fiche réalisée par le :

Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca

carif.espac - :ompétences n
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 des publics Je

- S
Les chiffres Clés r

2017 b . 2”7

En région Provence-Alpes-Cote d’Azur, le parrainage des publics Jeunes diplomés
est mis en ceuvre par : Institut de I’engagement, APEC, FACE 13, FACE 83

En 2017 :
80 Jeunes diplomés ont été accompagnés par 77 parrains et marraines.

57 y 1 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

Répartition par age

B 18-25ans ®>26ans

63,8 % de femmes

96,3 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.
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Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca
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BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’'emplol en
Provence Alpes Cote d’Azur

Les chiffres clés

Réseau des publics Jeunes diplomeés
Caractéristiques des publics parrainés :

42 Jeunes diplémés sont sortis du dispositif parrainage en 2017
avec les réponses suivantes :

en région

57,1% de sorties emploi

Soit 24 Jeunes diplomés CDD+interim -6 mois

C. aidés sect. non march.

Contr. profess.

emploi durable |
]
[
[
]

Création d'activite

0 5 10 15 20 25 30 35

Les autres types de réponse :
Formation : 28,6% soit 12 Jeunes diplomés

Abandon : 14,3% soit 6 Jeunes diplomés

Secteur économique d’activité des Parrains et Marraines

Du cOté des Parrains et
des Marraines

a

Ry A
En 2017, 77 parrains/marrainesj
ont accompagné les 80 parrainés |

54,6 % sont des hommes e J
B tertiaire ® industrie public autres 81,8 % sont des actifs /I’,h
i :

o,

71,4 % sont issus du tertiaire \

Retrouvez I'ensemble des données du bilan 2017 o .
40,2 % ont suivi une formation

sur le site : www.parrainage-paca.fr >

Fiche réalisée par le :

Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca

carif.espac = rompétences n
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Les chiffres clés 2017 [ !
dans les Alpes de Haute-Provence

Une réponse régionale

Le parrainage pour I'emploi est un outil significatif de la mise en ceuvre pour I'emploi
et contre toutes les formes de discriminations sur le marché du travail.
Ce dispositif bénéficie d’un cofinancement Etat-Région.

En 2017, dans les Alpes de Haute-Provence, le dispositif régional parrainage pour
I’emploi des publics Jeunes et Adultes a concerné 68 parrainés qui ont été accompa-
gnés par 36 parrains et marraines.

60 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes.
8 Parrainés pour le réseau des publics Adultes.

71,2% des parrainés ont trouvé une réponse emploi

En 2017, 71,2 % des parrainés soit 37 personnes sortent du dispositif avec une
réponse emploi.

77,3 % pour le réseau publics Jeunes.
37,5% pour le réseau publics Adultes.

Profil des parrainés 51,5 % d’hommes

80% ont 18 a 25 ans

53 % des parrainés ont un niveau V ou infra.
33,8 % ont un niveau IV.

13,2 % ont un niveau | a lll.
11,8 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

n Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca
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BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’emploi en
Provence Alpes Cote d’Azur

Les chiffres clés 2017 ) i
dans les Alpes de Haute-Provence 2 Réseaux mobilisés

Réseau publics Jeunes :
la Mission locale du 04

Les répon res I’ mpagnement parrain :
es reponses apres faccompagnement parrainage Réseau publics Adultes : 'UDE 04

52 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2017
avec les différentes réponses suivantes :
71,2 % de sorties en emploi

Les sorties en emploi par type de contrat

Les autres types

Contr. Apprent. NI de réponse :
Formation : 9,6%

contr. Profess. . P
soit 5 personnes. -

C. aidés sect. march. Abandon (ChOiX du . -t
C.aidés sect. non march. candidat de quitter };1'
le dispositif) : 5,8 % k / .
CDD+interim -6 mois NN soit 3 personnes. k‘

emploi durable NN

0 5 10 15 20 25 30

Du cOté des parrains et des marraines

) En 2017, 8 parrains/marraines ont accompagné
les 60 parrainés des 2 réseaux.

50 % sont des femmes.

72,2 % sont des actifs.

69,4 % sont issus du secteur tertiaire.

Service Public Regional de 'Orientation
en Provence-Alpes-Cote d'Azur
ube det profesnonnels du setvacs pulibe régional de lorentals

En savoir plus ...

Retrouvez I'ensemble des données du bilan 2017

sur le site : www.parrainage-paca.fr

L’ACTIVITE REGIONALE PARRAINAGE EN 2017

Réalisé par :

carif.espac: :ompétences

Version téléchargeable sur le site du parrainage.

n Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca
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Les chiffres clés 2017 [ \
dans les Hautes-Alpes

Une réponse régionale

Le parrainage pour I'emploi est un outil significatif de la mise en ceuvre pour I'emploi
et contre toutes les formes de discriminations sur le marché du travail.
Ce dispositif bénéficie d’'un cofinancement Etat-Région.

En 2017, dans les Hautes-Alpes, le dispositif régional parrainage pour I'emploi des
publics Jeunes et Adultes a concerné 115 parrainés qui ont été accompagnés par
81 parrains et marraines.

112 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes.
3 Parrainés pour le réseau des publics Adultes.

43,7% des parrainés ont trouvé une réponse emploi

En 2017, 43,7 % des parrainés soit 38 personnes sortent du dispositif avec une
réponse emploi.

42,9 % pour le réseau publics Jeunes.
66,7 % pour le réseau publics Adultes.

Profil des parrainés 59,1 % de femmes

89,5 % ont 18 a 25 ans

54 % des parrainés ont un niveau V ou infra.
26,9 % ont un niveau IV.

19,1 % ont un niveau | a lll.
4,3 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

n Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca
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BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’emploi en
Provence Alpes Cote d’Azur

2 Réseaux mobilisés
Réseau publics Jeunes :

La Mission locale du 05

Réseau publics Adultes : L’"UPE 05

Les chiffres clés 2017

dans les Hautes-Alpes

Les réponses apres 'accompagnement parrainage :

87 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2017
avec les différentes réponses suivantes :

43,7 % de sorties en emploi
Les sorties en emploi par type de contrat

Les autres types

Contr. Apprent. [HIN de réponse :
Formation : 11,5%
contr. Profess. [l . N
soit 10 personnes. -
C. aidés sect. march. Abandon (choix du . N
candidat de quitter P
Caidés sect. non march. NG . e w
' le dispositif) : 3,4 % L /
cointerim -6 mois NG soit 3 personnes. k
emploi durable I

f=]
w
[y
o
[y
L
[
o

25

Du coté des parrains et des marraines

En 2017, 3 parrains/marraines ont accompagné
les 112 parrainés des 2 réseaux.

61,7 % sont des femmes.

95 % sont des actifs.

71,6 % sont issus du secteur tertiaire. -

Service Public Regional de 'Orientation
en Provence-Alpes-Cote dAzur

En savoir plus ...

Retrouvez I'’ensemble des données du bilan 2017

sur le site : www.parrainage-paca.fr

L'’ACTIVITE REGIONALE PARRAINAGE EN 2017

Réalisé par :

carif.espac=. -ompétences

Version téléchargeable sur le site du parrainage.

n Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca
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Les chiffres clés 2017 [ v
dans les Alpes Maritimes

Une réponse régionale

Le parrainage pour I'emploi est un outil significatif de la mise en ceuvre pour I'emploi
et contre toutes les formes de discriminations sur le marché du travail.
Ce dispositif bénéficie d’'un cofinancement Etat-Région.

En 2017, dans les Alpes Maritimes, le dispositif régional parrainage pour I'emploi des
publics Jeunes et Adultes a concerné 604 parrainés qui ont été accompagnés par 283
parrains et marraines.

477 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes.
127 Parrainés pour le réseau des publics Adultes.

61,4% des parrainés ont trouvé une réponse emploi

En 2017, 61,4 % des parrainés soit 345 personnes sortent du dispositif avec une
réponse emploi.

66,3 % pour le réseau publics Jeunes.
43,3 % pour le réseau publics Adultes.

Profil des parrainés 50,5 % d’hommes

70,7 % ont 18 a 25 ans

45,5 % des parrainés ont un niveau V ou infra.
41,5 % ont un niveau IV.

13 % ont un niveau l a lll.
12,6 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

n Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr

www.facebook.com/parrainage.paca
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BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’emploi en
Provence Alpes Cote d’Azur

Les chiffres clés 2017 2 Réseaux mobilisés
dans les Alpes Maritimes Réseau publics Jeunes : 5 Missions locales
du 06
Les réponses aprés 'accompagnement parrainage : Réseau publics Adultes : PLIE Cannes, IMS

Nice, Foyer Rural Cépage
562 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2017

avec les différentes réponses suivantes :
61,4 % de sorties en emploi
Les sorties en emploi par type de contrat

Les autres types

Contr. Apprent. de réponse :

Formation : 12,5%
soit 70 personnes.

L 1
o
: Abandon (choix du
[ candidat de quitter
le dispositif) : 7,5 %
CDD+interim -6 mois . soit 42 personnes.
. ]

contr. Profess.
C. aidés sect. march.

C.aidés sect. non march.

Création d’activité :

emploi durable i
1,6 % soit 9 personnes.

0 5 10 15 20 25 30

Du coté des parrains et des marraines

En 2017, 127 parrains/marraines ont accompagné
ﬁ les 477 parrainés des 2 réseaux.

[ 50,5 % sont des hommes.
1 66 % sont des actifs.

64,6 % sont issus du secteur tertiaire. -
Service Public Regional de 'Orientation
en Provence-Alpes-Cote d'Azur

En savoir plus ...

Retrouvez I'ensemble des données du bilan 2017

sur le site : www.parrainage-paca.fr
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Les chiffres clés 2017 [ ]
dans les Bouches-du-Rhone

Une réponse régionale

Le parrainage pour I'emploi est un outil significatif de la mise en ceuvre pour I'emploi
et contre toutes les formes de discriminations sur le marché du travail.
Ce dispositif bénéficie d’'un cofinancement Etat-Région.

En 2017, dans les Bouches-du-Rhone, le dispositif régional parrainage pour I'emploi
des publics Jeunes et Adultes a concerné 1 292 parrainés qui ont été accompagnés par
573 parrains et marraines.

930 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes.
302 Parrainés pour le réseau des publics Adultes.
60 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes Diplomés.

59,2 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

En 2017, 59,2 % des parrainés soit 692 personnes sortent du dispositif avec une
réponse emploi.

60,5% pour le réseau publics Jeunes.
55,1% pour le réseau publics Adultes.
62,2 % pour le réseau des publics Jeunes diplomés.

Profil des parrainés 51 % de femmes

69,2% ont 18 a 25 ans

53,6 % des parrainés ont un niveau V ou infra.
33,4 % ont un niveau IV.

13 % ont un niveaulalll.
36 % des parrainés

sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

n Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr

www.facebook.com/parrainage.paca
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BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’emploi en
Provence Alpes Cote d’Azur

Les chiffres clés 2017 3 Réseaux mobilisés

dans les Bouches-du-Rhane Réseau publics :Ieunes : 9 Missions locales des
Bouches-du-Rhéne

Réseau publics Adultes : PLIE MPM, Généra-

Les réponses apres 'accompagnement parrainage : tion Solidarité, Espace Emploi.

1 169 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2017 Ifeseau CRIAES SIS (2 T & Uikisidle Gz
ter s i . . I’engagement, APEC, FACE 13.

avec les différentes réponses suivantes :

59,2 % de sorties en emploi

Les sorties en emploi par type de contrat

Les autres types
Contr. Apprent. - de réponse .

contr. Profess. [l Formation : 10,2%
soit 119 personnes.

Abandon (choix du
candidat de quitter

CoDinterim -6 mois le dispositif) : 7,4 %
soit 87 personnes.

C. aidés sect. march. [l

C.aidés sect. non march. -

emploi durable  [INNEGEGE ST ) Ny
Création d’activité :

0 10 20 30 40 50 60 0,6% soit 8 personnes.

Du cdté des parrains et des marraines

En 2017, 573 parrains/marraines ont accompagné

O

leﬁ les 1 292 parrainés des 3 réseaux.
JL 50,3 % sont des hommes. _
™ 72,7 % sont des actifs. -

53,7 % sont issus du secteur tertiaire. -

Service Public Regional de 'Orientation
en Provence-Alpes-Cote dAzur
ube det profesnannels du setvacs pulibe rég

En savoir plus ...

Retrouvez I'ensemble des données du bilan 2017

sur le site : www.parrainage-paca.fr
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Les chiffres clés 2017
dans le Var

Un Partag e

o 9 lJ

Une réponse régionale

Le parrainage pour I'emploi est un outil significatif de la mise en ceuvre pour I'emploi
et contre toutes les formes de discriminations sur le marché du travail.
Ce dispositif bénéficie d’'un cofinancement Etat-Région.

En 2017, dans le Var, le dispositif régional parrainage pour I'emploi des publics Jeunes
et Adultes a concerné 740 parrainés qui ont été accompagnés par 288 parrains et

marraines.

610 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes.
110 Parrainés pour le réseau des publics Adultes.
20 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes Diplomés.

64,1 des parrainés ont trouvé une réponse emploi

En 2017, 64,1% des parrainés soit 436 personnes sortent du dispositif avec une

réponse emploi.

64,2 % pour le réseau publics Jeunes.

67,1 % pour le réseau publics Adultes.
50% pour le réseau des publics Jeunes diplomés.

Profil des parrainés

56 % des parrainés ont un niveau V ou infra.

35,5 % ont un niveau IV.
8,5 % ont un niveau l a lll.

54,7 % de femmes
79 % ont 18 a 25 ans

29,7 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca
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BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’emploi en
Provence Alpes Cote d’Azur

Les chiffres clés 2017 3 Réseaux mobilisés

dans le Var Réseau publics Jeunes : 8 Missions locales
du 83
Réseau publics Adultes : RCVM, Face 83

, < w . ]
Les réponses aprés 'accompagnement parrainage : Réseau publics Jeunes Diplomés : Face 83

680 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2017
avec les différentes réponses suivantes :

64,1 % de sorties en emploi
Les sorties en emploi par type de contrat

Les autres types

Contr. Apprent. [N de réponse :
contr. Profess. - Formation : 8,8 %
soit 60 personnes.
C. aidés sect. march. . N
Abandon (choix du
Caidés sect. non march. [N candidat de quitter
le dispositif) : 9,9 %
cop+interim -6 mois NG soit 67 personnes.
- T
emploi durable |G Création d'activité :

0,4 % soit 3 personnes.
0 5 10 15 20 25 30 35
Du cOté des parrains et des marraines

En 2017, 288 parrains/marraines ont accompagné
ﬁ les 740 parrainés des 3 réseaux.

[ 48,6 % sont des hommes.
' 50,6 % sont des actifs.

42 % sont issus du secteur tertiaire. -

Service Public Regional de 'Orientation
en Provence-Alpes-Cote d'Azur
ube det profesnonnels du setvacs pulibe régional de lorentals

En savoir plus ...

Retrouvez I'ensemble des données du bilan 2017

sur le site : www.parrainage-paca.fr
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Les chiffres clés 2017 [ )
dans le Vaucluse

Une réponse régionale

Le parrainage pour I'emploi est un outil significatif de la mise en ceuvre pour I'emploi
et contre toutes les formes de discriminations sur le marché du travail.
Ce dispositif bénéficie d’'un cofinancement Etat-Région.

En 2017, dans le Vaucluse, le dispositif régional parrainage pour I'emploi des publics
Jeunes et Adultes a concerné 208 parrainés qui ont été accompagnés par 102 parrains
et marraines.

191 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes.
17 Parrainés pour le réseau des publics Adultes.

59,5% des parrainés ont trouvé une réponse emploi

En 2017, 59,5 % des parrainés soit 131 personnes sortent du dispositif avec
une réponse emploi.

60,5 % pour le réseau publics Jeunes.
40%  pour le réseau publics Adultes.

Profil des parrainés 56,7 % de femmes

90 % ont 18 a 25 ans

48,6 % des parrainés ont un niveau V ou infra.
44,7 % ont un niveau IV.

6,7 % ont un niveau | a lll.
34,6 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

n Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca
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BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’emploi en
Provence Alpes Cote d’Azur

Les chiffres clés 2017 ) i
dans le Vaucluse 2 Réseaux mobilisés

Réseau publics Jeunes :
4 Missions locales du 84

Les répon res I’ mpagnement parrain :
es reponses apres l'accompagnement parrainage Réseau publics Adultes : Face 84

220 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2017
avec les différentes réponses suivantes :
59,5 % de sorties en emploi

Les sorties en emploi par type de contrat

Les autres types

Contr. Apprent. de réponse :

Formation : 11,8%
soit 26 personnes.

Abandon (choix du
candidat de quitter
le dispositif) : 7,7 %

Il
M
I
—
CDD-+interim -6 mois N soit 17 personnes.
e

contr. Profess.
C. aidés sect. march.
C.aidés sect. non march.

Création d’activité :

emploi durable .
° 1,3 % soit 3 personnes.
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Du coté des parrains et des marraines

En 2017, 102 parrains/marraines ont accompagné
ﬁ les 208 parrainés des 2 réseaux.

[ 60,8 % sont des hommes.
' 71,5 % sont des actifs.

52,9 % sont issus du secteur tertiaire. -

Service Public Regional de 'Orientation
en Provence-Alpes-Cote dAzur
ube det profesmonnels du servace pulblic regional de |

En savoir plus ...

Retrouvez I'’ensemble des données du bilan 2017

sur le site : www.parrainage-paca.fr
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Les chiffres clés 2017 [ !
dans les Alpes de Haute-Provence

Une réponse régionale

Le parrainage pour I'emploi est un outil significatif de la mise en ceuvre pour I'emploi
et contre toutes les formes de discriminations sur le marché du travail.
Ce dispositif bénéficie d’un cofinancement Etat-Région.

En 2017, dans les Alpes de Haute-Provence, le dispositif régional parrainage pour
I’emploi des publics Jeunes et Adultes a concerné 68 parrainés qui ont été accompa-
gnés par 36 parrains et marraines.

60 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes.
8 Parrainés pour le réseau des publics Adultes.

71,2% des parrainés ont trouvé une réponse emploi

En 2017, 71,2 % des parrainés soit 37 personnes sortent du dispositif avec une
réponse emploi.

77,3 % pour le réseau publics Jeunes.
37,5% pour le réseau publics Adultes.

Profil des parrainés 51,5 % d’hommes

80% ont 18 a 25 ans

53 % des parrainés ont un niveau V ou infra.
33,8 % ont un niveau IV.

13,2 % ont un niveau | a lll.
11,8 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

n Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca
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BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’emploi en
Provence Alpes Cote d’Azur

Les chiffres clés 2017 ) i
dans les Alpes de Haute-Provence 2 Réseaux mobilisés

Réseau publics Jeunes :
la Mission locale du 04

Les répon res I’ mpagnement parrain :
es reponses apres faccompagnement parrainage Réseau publics Adultes : 'UDE 04

52 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2017
avec les différentes réponses suivantes :
71,2 % de sorties en emploi

Les sorties en emploi par type de contrat

Les autres types

Contr. Apprent. NI de réponse :
Formation : 9,6%

contr. Profess. . P
soit 5 personnes. -

C. aidés sect. march. Abandon (ChOiX du . -t
C.aidés sect. non march. candidat de quitter };1'
le dispositif) : 5,8 % k / .
CDD+interim -6 mois NN soit 3 personnes. k‘

emploi durable NN

0 5 10 15 20 25 30

Du cOté des parrains et des marraines

) En 2017, 8 parrains/marraines ont accompagné
les 60 parrainés des 2 réseaux.

50 % sont des femmes.

72,2 % sont des actifs.

69,4 % sont issus du secteur tertiaire.

Service Public Regional de 'Orientation
en Provence-Alpes-Cote d'Azur
ube det profesnonnels du setvacs pulibe régional de lorentals

En savoir plus ...

Retrouvez I'ensemble des données du bilan 2017

sur le site : www.parrainage-paca.fr
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Les chiffres clés 2017 [ \
dans les Hautes-Alpes

Une réponse régionale

Le parrainage pour I'emploi est un outil significatif de la mise en ceuvre pour I'emploi
et contre toutes les formes de discriminations sur le marché du travail.
Ce dispositif bénéficie d’'un cofinancement Etat-Région.

En 2017, dans les Hautes-Alpes, le dispositif régional parrainage pour I'emploi des
publics Jeunes et Adultes a concerné 115 parrainés qui ont été accompagnés par
81 parrains et marraines.

112 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes.
3 Parrainés pour le réseau des publics Adultes.

43,7% des parrainés ont trouvé une réponse emploi

En 2017, 43,7 % des parrainés soit 38 personnes sortent du dispositif avec une
réponse emploi.

42,9 % pour le réseau publics Jeunes.
66,7 % pour le réseau publics Adultes.

Profil des parrainés 59,1 % de femmes

89,5 % ont 18 a 25 ans

54 % des parrainés ont un niveau V ou infra.
26,9 % ont un niveau IV.

19,1 % ont un niveau | a lll.
4,3 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

n Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca
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BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’emploi en
Provence Alpes Cote d’Azur

2 Réseaux mobilisés
Réseau publics Jeunes :

La Mission locale du 05

Réseau publics Adultes : L’"UPE 05

Les chiffres clés 2017

dans les Hautes-Alpes

Les réponses apres 'accompagnement parrainage :

87 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2017
avec les différentes réponses suivantes :

43,7 % de sorties en emploi
Les sorties en emploi par type de contrat

Les autres types

Contr. Apprent. [HIN de réponse :
Formation : 11,5%
contr. Profess. [l . N
soit 10 personnes. -
C. aidés sect. march. Abandon (choix du . N
candidat de quitter P
Caidés sect. non march. NG . e w
' le dispositif) : 3,4 % L /
cointerim -6 mois NG soit 3 personnes. k
emploi durable I
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Du coté des parrains et des marraines

En 2017, 3 parrains/marraines ont accompagné
les 112 parrainés des 2 réseaux.

61,7 % sont des femmes.

95 % sont des actifs.

71,6 % sont issus du secteur tertiaire. -

Service Public Regional de 'Orientation
en Provence-Alpes-Cote dAzur

En savoir plus ...

Retrouvez I'’ensemble des données du bilan 2017

sur le site : www.parrainage-paca.fr
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Les chiffres clés 2017 [ v
dans les Alpes Maritimes

Une réponse régionale

Le parrainage pour I'emploi est un outil significatif de la mise en ceuvre pour I'emploi
et contre toutes les formes de discriminations sur le marché du travail.
Ce dispositif bénéficie d’'un cofinancement Etat-Région.

En 2017, dans les Alpes Maritimes, le dispositif régional parrainage pour I'emploi des
publics Jeunes et Adultes a concerné 604 parrainés qui ont été accompagnés par 283
parrains et marraines.

477 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes.
127 Parrainés pour le réseau des publics Adultes.

61,4% des parrainés ont trouvé une réponse emploi

En 2017, 61,4 % des parrainés soit 345 personnes sortent du dispositif avec une
réponse emploi.

66,3 % pour le réseau publics Jeunes.
43,3 % pour le réseau publics Adultes.

Profil des parrainés 50,5 % d’hommes

70,7 % ont 18 a 25 ans

45,5 % des parrainés ont un niveau V ou infra.
41,5 % ont un niveau IV.

13 % ont un niveau l a lll.
12,6 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

n Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr

www.facebook.com/parrainage.paca
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BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’emploi en
Provence Alpes Cote d’Azur

Les chiffres clés 2017 2 Réseaux mobilisés
dans les Alpes Maritimes Réseau publics Jeunes : 5 Missions locales
du 06
Les réponses aprés 'accompagnement parrainage : Réseau publics Adultes : PLIE Cannes, IMS

Nice, Foyer Rural Cépage
562 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2017

avec les différentes réponses suivantes :
61,4 % de sorties en emploi
Les sorties en emploi par type de contrat

Les autres types

Contr. Apprent. de réponse :

Formation : 12,5%
soit 70 personnes.

L 1
o
: Abandon (choix du
[ candidat de quitter
le dispositif) : 7,5 %
CDD+interim -6 mois . soit 42 personnes.
. ]

contr. Profess.
C. aidés sect. march.

C.aidés sect. non march.

Création d’activité :

emploi durable i
1,6 % soit 9 personnes.

0 5 10 15 20 25 30

Du coté des parrains et des marraines

En 2017, 127 parrains/marraines ont accompagné
ﬁ les 477 parrainés des 2 réseaux.

[ 50,5 % sont des hommes.
1 66 % sont des actifs.

64,6 % sont issus du secteur tertiaire. -
Service Public Regional de 'Orientation
en Provence-Alpes-Cote d'Azur

En savoir plus ...

Retrouvez I'ensemble des données du bilan 2017

sur le site : www.parrainage-paca.fr
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Les chiffres clés 2017 [ ]
dans les Bouches-du-Rhone

Une réponse régionale

Le parrainage pour I'emploi est un outil significatif de la mise en ceuvre pour I'emploi
et contre toutes les formes de discriminations sur le marché du travail.
Ce dispositif bénéficie d’'un cofinancement Etat-Région.

En 2017, dans les Bouches-du-Rhone, le dispositif régional parrainage pour I'emploi
des publics Jeunes et Adultes a concerné 1 292 parrainés qui ont été accompagnés par
573 parrains et marraines.

930 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes.
302 Parrainés pour le réseau des publics Adultes.
60 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes Diplomés.

59,2 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

En 2017, 59,2 % des parrainés soit 692 personnes sortent du dispositif avec une
réponse emploi.

60,5% pour le réseau publics Jeunes.
55,1% pour le réseau publics Adultes.
62,2 % pour le réseau des publics Jeunes diplomés.

Profil des parrainés 51 % de femmes

69,2% ont 18 a 25 ans

53,6 % des parrainés ont un niveau V ou infra.
33,4 % ont un niveau IV.

13 % ont un niveaulalll.
36 % des parrainés

sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

n Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr

www.facebook.com/parrainage.paca
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BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’emploi en
Provence Alpes Cote d’Azur

Les chiffres clés 2017 3 Réseaux mobilisés

dans les Bouches-du-Rhane Réseau publics :Ieunes : 9 Missions locales des
Bouches-du-Rhéne

Réseau publics Adultes : PLIE MPM, Généra-

Les réponses apres 'accompagnement parrainage : tion Solidarité, Espace Emploi.

1 169 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2017 Ifeseau CRIAES SIS (2 T & Uikisidle Gz
ter s i . . I’engagement, APEC, FACE 13.

avec les différentes réponses suivantes :

59,2 % de sorties en emploi

Les sorties en emploi par type de contrat

Les autres types
Contr. Apprent. - de réponse .

contr. Profess. [l Formation : 10,2%
soit 119 personnes.

Abandon (choix du
candidat de quitter

CoDinterim -6 mois le dispositif) : 7,4 %
soit 87 personnes.

C. aidés sect. march. [l

C.aidés sect. non march. -

emploi durable  [INNEGEGE ST ) Ny
Création d’activité :

0 10 20 30 40 50 60 0,6% soit 8 personnes.

Du cdté des parrains et des marraines

En 2017, 573 parrains/marraines ont accompagné

O

leﬁ les 1 292 parrainés des 3 réseaux.
JL 50,3 % sont des hommes. _
™ 72,7 % sont des actifs. -

53,7 % sont issus du secteur tertiaire. -

Service Public Regional de 'Orientation
en Provence-Alpes-Cote dAzur
ube det profesnannels du setvacs pulibe rég

En savoir plus ...

Retrouvez I'ensemble des données du bilan 2017

sur le site : www.parrainage-paca.fr

L’ACTIVITE REGIONALE PARRAINAGE EN 2017
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carif.espac: :ompétences

Version téléchargeable sur le site du parrainage.

n Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca


http://www.parrainage-paca.fr
http://www.parrainage-paca.fr

—e

N~
—
o
N
Z
LLl
LLI
o
<
Z
<
o
@
<
o
LLl
-
<
Z
O
o
LLl
@
LLI
—
>
—
@)
<
-

[
O
=
LC,
p]
| -
&)
>
D
o)
qv)
=
gy
| -
| —
M
O
)
—

S
>
o
0
-
M
=

uru ua vnmm

PREFET DE LA REGION
PROVENCL-ALPES
COTE D'AZUR

Région

i

Provence
Alpes
Cote d'Azur

= &

Les chiffres clés 2017
dans le Var
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Une réponse régionale

Le parrainage pour I'emploi est un outil significatif de la mise en ceuvre pour I'emploi
et contre toutes les formes de discriminations sur le marché du travail.
Ce dispositif bénéficie d’'un cofinancement Etat-Région.

En 2017, dans le Var, le dispositif régional parrainage pour I'emploi des publics Jeunes
et Adultes a concerné 740 parrainés qui ont été accompagnés par 288 parrains et

marraines.

610 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes.
110 Parrainés pour le réseau des publics Adultes.
20 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes Diplomés.

64,1 des parrainés ont trouvé une réponse emploi

En 2017, 64,1% des parrainés soit 436 personnes sortent du dispositif avec une

réponse emploi.

64,2 % pour le réseau publics Jeunes.

67,1 % pour le réseau publics Adultes.
50% pour le réseau des publics Jeunes diplomés.

Profil des parrainés

56 % des parrainés ont un niveau V ou infra.

35,5 % ont un niveau IV.
8,5 % ont un niveau l a lll.

54,7 % de femmes
79 % ont 18 a 25 ans

29,7 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca


http://www.parrainage-paca.fr

BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’emploi en
Provence Alpes Cote d’Azur

Les chiffres clés 2017 3 Réseaux mobilisés

dans le Var Réseau publics Jeunes : 8 Missions locales
du 83
Réseau publics Adultes : RCVM, Face 83

, < w . ]
Les réponses aprés 'accompagnement parrainage : Réseau publics Jeunes Diplomés : Face 83

680 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2017
avec les différentes réponses suivantes :

64,1 % de sorties en emploi
Les sorties en emploi par type de contrat

Les autres types

Contr. Apprent. [N de réponse :
contr. Profess. - Formation : 8,8 %
soit 60 personnes.
C. aidés sect. march. . N
Abandon (choix du
Caidés sect. non march. [N candidat de quitter
le dispositif) : 9,9 %
cop+interim -6 mois NG soit 67 personnes.
- T
emploi durable |G Création d'activité :

0,4 % soit 3 personnes.
0 5 10 15 20 25 30 35
Du cOté des parrains et des marraines

En 2017, 288 parrains/marraines ont accompagné
ﬁ les 740 parrainés des 3 réseaux.

[ 48,6 % sont des hommes.
' 50,6 % sont des actifs.

42 % sont issus du secteur tertiaire. -

Service Public Regional de 'Orientation
en Provence-Alpes-Cote d'Azur
ube det profesnonnels du setvacs pulibe régional de lorentals

En savoir plus ...

Retrouvez I'ensemble des données du bilan 2017

sur le site : www.parrainage-paca.fr
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Réalisé par :
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Les chiffres clés 2017 [ )
dans le Vaucluse

Une réponse régionale

Le parrainage pour I'emploi est un outil significatif de la mise en ceuvre pour I'emploi
et contre toutes les formes de discriminations sur le marché du travail.
Ce dispositif bénéficie d’'un cofinancement Etat-Région.

En 2017, dans le Vaucluse, le dispositif régional parrainage pour I'emploi des publics
Jeunes et Adultes a concerné 208 parrainés qui ont été accompagnés par 102 parrains
et marraines.

191 Parrainés pour le réseau des publics Jeunes.
17 Parrainés pour le réseau des publics Adultes.

59,5% des parrainés ont trouvé une réponse emploi

En 2017, 59,5 % des parrainés soit 131 personnes sortent du dispositif avec
une réponse emploi.

60,5 % pour le réseau publics Jeunes.
40%  pour le réseau publics Adultes.

Profil des parrainés 56,7 % de femmes

90 % ont 18 a 25 ans

48,6 % des parrainés ont un niveau V ou infra.
44,7 % ont un niveau IV.

6,7 % ont un niveau | a lll.
34,6 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

n Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca
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BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’emploi en
Provence Alpes Cote d’Azur

Les chiffres clés 2017 ) i
dans le Vaucluse 2 Réseaux mobilisés

Réseau publics Jeunes :
4 Missions locales du 84

Les répon res I’ mpagnement parrain :
es reponses apres l'accompagnement parrainage Réseau publics Adultes : Face 84

220 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2017
avec les différentes réponses suivantes :
59,5 % de sorties en emploi

Les sorties en emploi par type de contrat

Les autres types

Contr. Apprent. de réponse :

Formation : 11,8%
soit 26 personnes.

Abandon (choix du
candidat de quitter
le dispositif) : 7,7 %

Il
M
I
—
CDD-+interim -6 mois N soit 17 personnes.
e

contr. Profess.
C. aidés sect. march.
C.aidés sect. non march.

Création d’activité :

emploi durable .
° 1,3 % soit 3 personnes.
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Du coté des parrains et des marraines

En 2017, 102 parrains/marraines ont accompagné
ﬁ les 208 parrainés des 2 réseaux.

[ 60,8 % sont des hommes.
' 71,5 % sont des actifs.

52,9 % sont issus du secteur tertiaire. -

Service Public Regional de 'Orientation
en Provence-Alpes-Cote dAzur
ube det profesmonnels du servace pulblic regional de |

En savoir plus ...

Retrouvez I'’ensemble des données du bilan 2017

sur le site : www.parrainage-paca.fr

L'’ACTIVITE REGIONALE PARRAINAGE EN 2017
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Les chiffres Clés
2017

En région Provence-Alpes-Cote d’Azur, le parrainage des publics Adultes est mis en
ceuvre par : UDE 04, UPE 05, PLIE Cannes, Foyer rural Cepage, IMS Nice, PLIE MPM,
Génération Solidarité, Espace Emploi, RCVM, FACE 83, FACE 84.

En 2017 :
567 Parrainés ont été accompagnés par 330 parrains et marraines.

53,6 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

Répartition par age

|

62% ont un niveau de formation
inférieur ou égal au niveau V

®18-25ans ®™>26ans Répartition par niveau

B njvVetinfra ™ nivIV nivlalll
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32,5 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

55,9 % de femmes

Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca
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BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’'emplol en

Provence Alpes Cote d’Azur

Réseau des publics Adultes

Caractéristiques des publics parrainés :
507 Adultes sont sortis du dispositif parrainage en 2017

avec les réponses suivantes :

53,6 % de sorties emploi Emploi durable
Soit 272 adultes COD+interim 6 mois
C. aidés sect. non march.

Contr. profess.

Création d'activité

Les autres types de réponse :
Formation : 8,1 % soit 41 adultes
Abandon : 13,4 % soit 68 adultes
Autres :24,9 %

Secteur économique d’activité des Parrains et Marraines

B tertiaire ¥ industrie public BTP ™ autres

Retrouvez I'ensemble des données du bilan 2017
sur le site : www.parrainage-paca.fr

Fiche réalisée parle :

Les chiffres clés

en région

0 5 10 15 20 25 30

Du cOté des Parrains et
des Marraines
3

P
En 2017, 330 parrains/marrain* =
ont accompagné les 567 parrainés,

56,3 % des femmes B L
83,9 % sont des actifs f | //”ﬁ
63,6 % ont issus du tertiaire :

38,4% ont suivi une formation \

——

ca rif. es p ac om p éte nces n Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
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Les chiffres Clés

Provence Alpes Coted’ Azu

En région Provence-Alpes-Cote d’Azur, le parrainage des publics jeunes est mis en
ceuvre par les 28 Missions locales.

En 2017 :
2 380 Parrainés ont été accompagnés par 956 parrains et marraines.

62,3 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

Répartition par age

| 51,4% ont un niveau de formation
inférieur ou égal au niveau V

B <18 ans ® 18-25ans
Répartition par niveau

H njivV et infra ™ nivIV niv1a lll

24,6 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

c
o O
3§ O
N O
‘B
4> 3
u')f‘:
N . O
g O o
4 - &5
CDU
M O n
CGCD
CZQ
Scu
. O
CUGC)
Q S
o °
el

51% de femmes

Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca
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BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’'emplol en
Provence Alpes Cote d’Azur

Les chiffres clés

Réseau des publics Jeunes

Caractéristiques des publics parrainés :
2 221 Jeunes sont sortis du dispositif parrainage en 2017
avec les réponses suivantes :

en région

62,3% de sorties emploi Emploi durable I
Soit 1 383 jeunes coD+interim -6 mois NN
C.aidés sect. non march. [N
C.aidés sect. marchand W
Contr. profess. 1IN
Contr. apprent. NN
Création d'activité |l
0 5 10 15 20 25 30 35
Les autres types de réponse :
Formation : 10,7% soit 237 jeunes
Abandon : 6,5% soit 147 jeunes
Autres :20,5%
Secteur économique d’activité des Parrains et Marraines § <

Du cOté des Parrains et
des Marraines

a

Ry A
En 2017, 956 parrains/marrain*
ont accompagné les 2 380 parrainés _

o,

52,5 % sont des hommes A 4
B tertiaire ¥ industrie public BTP W autres 61.2 % sont des actifs /’/
50,6 % sont issus du tertiaire
Retrouvez I'ensemble des données du bilan 2017 47 % ont suivi une formation \
sur le site : www.parrainage-paca.fr -

Fiche réalisée par le :

Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
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 des publics Je

- S
Les chiffres Clés r

2017 b . 2”7

En région Provence-Alpes-Cote d’Azur, le parrainage des publics Jeunes diplomés
est mis en ceuvre par : Institut de I’engagement, APEC, FACE 13, FACE 83

En 2017 :
80 Jeunes diplomés ont été accompagnés par 77 parrains et marraines.

57 y 1 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

Répartition par age

B 18-25ans ®>26ans

63,8 % de femmes

96,3 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.
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Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
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BILAN DE L'ACTIVITE REGIONALE EN 2017

Le parrainage vers I’'emplol en
Provence Alpes Cote d’Azur

Les chiffres clés

Réseau des publics Jeunes diplomeés
Caractéristiques des publics parrainés :

42 Jeunes diplémés sont sortis du dispositif parrainage en 2017
avec les réponses suivantes :

en région

57,1% de sorties emploi

Soit 24 Jeunes diplomés CDD+interim -6 mois

C. aidés sect. non march.

Contr. profess.

emploi durable |
]
[
[
]

Création d'activite

0 5 10 15 20 25 30 35

Les autres types de réponse :
Formation : 28,6% soit 12 Jeunes diplomés

Abandon : 14,3% soit 6 Jeunes diplomés

Secteur économique d’activité des Parrains et Marraines

Du cOté des Parrains et
des Marraines

a

Ry A
En 2017, 77 parrains/marrainesj
ont accompagné les 80 parrainés |

54,6 % sont des hommes e J
B tertiaire ® industrie public autres 81,8 % sont des actifs /I’,h
i :

o,

71,4 % sont issus du tertiaire \

Retrouvez I'ensemble des données du bilan 2017 o .
40,2 % ont suivi une formation

sur le site : www.parrainage-paca.fr >

Fiche réalisée par le :

Retrouvez I'actualité du parrainage sur : www.parrainage-paca.fr
www.facebook.com/parrainage.paca
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